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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’d ettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok oOnemlidir. Kuruma yeni gelen midiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve
giiclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal

hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su
aracla su amac icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme
giicliigli ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin G6grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Ahmet GULTEKIN
Okul Midiirii



Planlama konusu son yillarda biiyiik olgiide dikkat c¢ekmektedir.  Planlama,
yoneticinin gelecege bakmasinit ve uygun olan hareket tarzlarini incelemesini saglayan bir
surectir. Yonetim teorilerinin gelismesi ve isletmelerin biiyiik orgiitler haline doniismeleri
planlamanin onemini artirnistiv. Yonetimde bir ozdeyis vardir: “Nereye gideceginizi
biliyorsaniz her yol sizi oraya gotiiriir”. Bu da ancak kurum kaynaklarimin en etkin bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimast icin gerekli yollarin ve segeneklerin saptanmasi yani
planlama ile olur. Béylece belirli bir gelecekte nerede olacagimizi ve oraya nasil
ulasacagimizi onceden kestirebilir, bir amaci gerceklestirmek icin en iyi hareket seklini

secgebilecek ve gelistirebilecek donanima sahip olabiliriz.

Tasova Yesilirmak Cok Programh Anadolu Miidiirligii
Stratejik Plan Hazirlama EKibi



ICINDEKILER

BIRINCI BOLUM: STRATEJIK PLA NLA MA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Cahismalar

IKINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey
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6.3. Ust Politika Belgeleri

GZFT Analizi (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Teme | Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

DORDUNCU BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi Ve Performans Degerlendirilmesi

Eylem Planlar1




BIRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve
2. Stratejik Planlama Calismalari
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. YASAL CERCEVE

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi’ne gore (Kamu idareleri;
kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint onceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcit yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.) kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlamalarmi zorunlu kilmmistir. Bu amagla Bakanligimiz 2006/55 sayili Genelge ile 1l
Milli Egitim Miidiirliiklerimiz de 2008/68 sayil1 Genelge dogrultusunda 2010-2014 Stratejik Planlarini

hazirlamistir.

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayil1 genelgesi, (... Il diizeyinde yapilan ¢alismalara
paralel olarak Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de stratejik plan yapilmas:

gerekli goriilmektedir.

...(egitim sistemimize ve tilkemize saglayacag: yarar goz oniine alinarak Bakanlik ve il diizeyinde
hazirlanan stratejik planlarin Ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurum diizeyine kadar indirilerek
vapilmasi ve biit¢e dagilimlarimin birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve dngoriilere gore
yapimast ...) Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de stratejik plan yapilmasini

zorunlu kilmstir.
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2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

2.1. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi

Okul miidiirii bagkanliginda Midiir Yardimcist ve okul aile birligi temsilcilerinin katilimiyla

stratejik plan iist kurulu olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

AHMET GULTEKIN OKUL MUDURU

YILMAZ AKIN MUDUR YARDIMCISI

MEHMET CANITEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

NECATI YILMAZ UYESI

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM KURULU

EMIN OZGEN UYESI

Tablo: 2.1.1. Tasova Yesilirmak Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLAMA EKIBI

Unvani Adi-Soyadi Tletisim

Miidiir Ahmet GULTEKIN
I Miidiir Yardimcisi Yilmaz AKIN
Cemil GUNDUZ
| Ozretmen Adil COSKUN
Omer DURMUS
Ogrenci Elif USTUN
Giil Elif OZDEMIR
Hiiseyin SUNNETCI
Ertan USTUN

Veli

Destek Personeli (VHKI) Hacer GOK

Okul Aile Birligi Baskani Mehmet CANITEZ

Tablo: 2.1.2. Tasova Yesilirmak Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi

2.2, Egitim Donemi

Stratejik planlama ekiplerinde gorevlendirilen Tasova Yesilirmak Cok Programli Anadolu Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde bulunan Stratejik Planlan Ust Kurulu ve Hazirlama ekipleri i¢ dis analiz, amag ve

hedef belirleme, strateji olusturma ve gelistirme ¢alismalarini siirdiirmektedirler.

2.3. Planin Hazirlanmasi

Durum Analizi

Okulumuzda gorevli tiim personelin (yonetici, 6§retmen, hizmetli vs.) goriis ve Onerileri alinarak
durum analizi ¢calismasi gergeklestirilmistir. Yapilan analizler degerlendirilerek Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan belirli bagliklar altinda toplanmis ve diizenlenmistir. Bu ¢alisma sonucunda; tarihsel gelisim,
yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas

analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi ¢aligmalar1 yapilmistir.
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Plan Unsurlarimin Olusturulmasi

Bu agamada Miidiirliigiimiiziin kurumsal kimligi yeniden tanimlanmistir. Stratejik Planlamanin
temel unsurlarindan olan vizyon, misyon, temel degerler, stratejik amaglar ve stratejik hedefler
belirlenmistir. Misyon ve vizyonla uyumlu stratejik amaglar ve hedefler ile izlenecek politika ve
stratejiler belirlenmistir. Oncelikli stratejik hedefler ve bunlara iliskin yillik performans hedefleri

belirtilerek faaliyet ve proje diizeyinde biitce ile iliskilendirilmesi yapilacaktir.

2.4. Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin ger¢eklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasi i¢in izleme, uygulama sonuglarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve soz
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi amaciyla degerlendirme calismalar
yapilacaktir. Izleme ve degerlendirme; planin gdzden gecirilmesi, performans degerlendirilmesi ve

Ol¢climil, sonuglarin izlenmesi ve siirekliligin saglanmasi asamalarindan olusacaktir.
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yiikiimliiliikler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum I¢i Analiz
5.1. Orgiitsel Yap1
5.2. Insan Kaynaklar1
5.3. Teknolojik Diizey
5.4. Mali Kaynaklar
5.5. Istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1. Tasova’da Egitimin Genel Yapisi
6.2. PEST Analizi (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,Ekolojik, Etik)
6.3. Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

LI : AMASYA

ILCESI : TASOVA

OKULU : TASOVA YESILIRMAK COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
OKULUN EGIiTiM-OGRETIME BASLADIGI TARIH

ORTAOKUL 11953

LiSE :1970

1953 yilinda Tasova Ortaokulu olarak egitim dgretime baslamis olup, 1970 yilinda Tasova Lisesi
adi ile Lise kismi da faaliyete gegmistir. 19961997 egitim-6gretim yilinda orta kismi kaldirildi. 1997
yilindan itibaren Lise kismima Yabanci Dil Agirlikli Lise bolimi ilave edildi. Yabanci Dil Agirlikli
Boliim, Anadolu Lisesine doniistiiriildiigiinden 20052006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci
kaydi yapmamugtir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Dil Agirlikli Lise son mezunlarini
vermigtir. Okul 2010 yilinda restorasyondan ge¢mistir. Genel Liselerin bakanligimizin karar1 geregi
kapatilmas1 veya doniistiiriillmesi projesi g¢ercevesinde okulumuz Bakanligin 11.09.2013 tarih ve
105.01/2417026 sayili yazilar1 geregi Cok Programli Liseye donistiirilmistiir. Yine ilgili yazi geregi
biinyesinde genel lise ve ¢ocuk gelisimi ve egitimi alan1 agilmasi karara baglanmistir. 2014-2015 egitim
Ogretim yil itibariyle Genel Liselerin Anadolu lisesine doniistiiriilmesi nedeniyle Su an okulumuzda;
Anadolu lisesi, Anadolu Meslek lisesi ve Genel lise bolimi bulunmaktadir. 2015-2016 egitim 6gretim

yilindan itibaren yeni bdliimlerin agilmasi planlanmaktadir.
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2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Ayrilan
Mali
Kaynak

Orgiit /

Insan

Kaynad

Degerlendirme

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun

olarak yetistirmek.

* 1739 sayih
kanunun 23.
maddesi,

* 222 sayili
kanunun 1.
maddesi,

* Ortadgretim
Kurumlari
Yo6netmeliginin 7.

maddesi

Yetersiz

Kismen

Yeterli

Giiglendirilmeli

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime

hazirlamak.

* 1739 sayilt
kanunun 23.

maddesi.

Yetersiz

Kismen

Yeterli

Giiglendirilmeli

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin

benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve

L o * Ortadgretim 5,
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk =
Kurumlari =
haklar1 ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak Yonetmeliginin7. | Yetersiz I?:::ﬁ? -§
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi maddesi %;
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen ©
birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini * Ortadgretim =
. .. . - .. Kurumlari . =
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu - Yetersiz | Kismen 2|
Yonetmeliginin 7. Yeterli s
degerlere saygi duymalarini saglamak maddesi T:).
&)

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve * Ortadgretim Té
cevresi ile barigik, baskalaryla iyi iliskiler kuran, ig Kurumlar ) =
o - | Yetersiz | Kismen ) g
birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1 Y 6netmeliginin 7. Yeterli E)
. - C maddesi =
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak 5

yetigtirmek.
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Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima

=
£
ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aligkanligt “ Yetersiz | Kismen 2|
Yeterli 5
kazandirmak. g«
S
Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagligiin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini =
. . . =
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli =
. “ Yetersiz | Kismen 2
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel Yeterli 5
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel §
bilgilerle karar verme aliskanligini1 kazandirmak.
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, =
kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal ) %
o ) ) . “ Yetersiz Klsmep 5
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve Yeterli 5
yaymalarina yardimei olmak (%
é
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini =
o . . “ Yetersiz | Kismen 5
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak Yeterli 5
=
&)
Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde g
kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip “ Yetersiz Iélsmeln é
eterli o
estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis bireyler %:j.
olarak yetistirmek. ©
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin =
ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve %
. “ Yetersiz | Kismen 5
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara Yeterli 5
yoneltmek (%
Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem * Ortadgretim T;)
ve tek.mklerlyle sc.)sye.ll, kultur.el ve egltsel " Kuﬂlrr'lilz'lrl. Yetersiz | Kismen é
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve Yénetmeliginin 7. Yeterli 5
gergeklestirmelerine yardimei olmak maddesi g
Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk =
duyabilen, tretken, verimli, lilkenin ekonomik ve %
) _ « Yetersiz Klsmep 5
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler Yeterli 5
olarak yetistirmek. g
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Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya

etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin qé
sonuglariin kendisini de etkileyebilecegine ve bir “ Yetersiz Klsmeln |
Yeterli 5

doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma %;.
bilincini kazandirmak. ©
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ié
ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini “ Yetersiz | Kismen 2|
Yeterli 5

Ogretmek. g
S

é

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma =
o “ Yetersiz | Kismen 2|
becerilerine yoneltmek. Yeterli 5
o

=]

G)

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek 'Té
ogrenme ortamlarinda diistinsel becerilerini ) =
o “ Yetersiz | Kismen 5

kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya Yeterli E)
oy

koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak. 6
Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, :é
kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, “ Yetersiz | Kismen g
Yeterli g

okuma zevk ve alisgkanlig1 kazanmalarini saglamak. %;
S
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi altinda gruplandirilmistir. Tasova Yesilirmak

Cok Programli Anadolu Lisesi {irlin ve hizmet gruplar1:

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

YONETIM

FAALIYET
ISLERI

ALANI:

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Oratoryo
Satrang
Edebiyat Caligmalari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Giires
Atletizm
Futbol
Voleybol
Basketbol
Diger

Hizmet-3 Mezun Ogrenci isleri
hizmeti
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Tasdikname belgesi diizenleme
isleri

Belge kayip diizenleme isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar ve Egzersizler
Yetistirme
Hazirlama
Etiit
Egzersizler

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler
TUBITAK Projeleri
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= Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj galigmalari Mezunlar (Ogrenci)

4. Paydas Analizi

Stratejik Planlamanin temel unsurlart; katilimcilik ve plana sahipliktir. Planin uygulanmasinin
etkinligini artirmak amaciyla, Mudiirliigiimiiziin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin goriisleri dikkate

alinmistir.

Midiirliglimiiziin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli etkilenen veya
etkileyen kisi, grup veya kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Belirlenen paydaslar da cesitli

ozelliklerine gore; i¢ paydas, dis paydas ve yararlanici olarak simiflandirilmistir.



Paydas Siniflandirma Matrisi

D1s
Paydas

Yararlanict Neden Paydas Onceligi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Bagli Oldugumuz Merkezi
Idare

Valilik

Bagli Oldugumuz Miilki Idare

I Kaymakamlik

Bagli Oldugumuz Miilki Idare

11 Milli Egitim
Miidiirligi

Bagli Oldugumuz Ust idare

flge Milli Egitim
Miidiirligi

Bagli Oldugumuz Ust idare

| i1 Ozel idaresi

Tedarik¢i Mahalli Idare

Diger Okul/Kurum
Miidiirleri

Tedarik¢i, Hizmet Alan
Isbirligi

Ogretmenler

Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Uretilen Hizmetin Niteligini
Belirleyen Hizmet Alanlara
Ulagtiran

Ogrenciler

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Veliler

Tedarik¢i Dogrudan ve
Dolayli Hizmet Alan

| Aile Birlikleri

Tedarikei

TEKVA ve diger Sivil
Toplum Orgiitleri

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurumlar

Basin Yaymn Kurumlari

Amagclarimiza Ulagmada
Destek Igin Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurumlar

Yerel Yonetimler

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Isbirligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurumlar

Hayirseverler

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

QULIIPUSIZI(-oWd)

(1oua13()) JRJUNZIN

TOPYIUIR [eASOS ‘SINY] NIIOqUY
wike x

wune ; wieuoqrdeliy
yijuewsue ‘Rloid ‘GD-JYV
NoNGST 1IN

nisang-yuie A

(u134e A -un3iQ) wnergQ-wnigy

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Universiteler

Uluslar arasi
kuruluslar

Meslek

Kuruluslar
Saglik

kuruluslart

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v : Tamami O : Bir kism1

23



5. Kurum i¢i Analiz

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
analizi yapilmistir.

5.1.0rgiitsel Yapi

TASOVA YESILIRMAK COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

TESKILAT SEMASI

MUDUR
T~ OkulAil
Birligi
Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

\

Biiro Hizmetleri Yardimc: Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Rehber Rehber Ogret.
Ogret.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili
bollim,
komisyon
adi
Gorevle ilgili
isbirligi
Hedef kitle

(1)Ogretmenler Kurulu, okul veya kurumun yonetici ve ogretmenlerinden olusur.
Gerektiginde okul ydnetimince 6grenci temsilcisi ve okul-aile birligi temsilcileri de
cagrilarak kurul toplantilarina gézlemci sifatiyla katilmalari saglanabilir.

(2)Ogretmenler Kurulu, baskani okul veya kurum mudiridir. Ogretmenler kurulu,
mudirin bulunmadi§i zamanlarda midir bagyardimcisi, onun da bulunmamasi
durumunda maddrin gérevlendirecegi midir yardimeisinin bagkanliginda toplanir.
(3)Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan énce, ikinci dénem basinda, ders yili
sonunda, okul veya kurum mdtrtinin gerekli gérdigu zamanlar ile kurul Uyelerinin salt
gogunlugunun yazil istegi ile toplanir

(4)Olaganistl durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta énceden
ilgililere yazili olarak duyurulur ve gindemin bir drnegi égretmenler odasina asilir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve midirin onayindan sonra uygulamaya konulur.
(5)0retmenler Kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde
okul veya kurum madurintn 6nerisi, milli editim mddurldginin uygun gérmesi ve malki
amirin onay ile ders saatleri iginde de kurul toplantisi yapilabilir.

(6)Ogretmenler kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi, b) Ogretim programlarinin
uygulanmasi, c) Okulda ve gevrede Tirkgenin dogru, glizel, etkili ve kurallarina uygun
olarak kullanilmasi, ¢) Atattirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iligkin hususlar,
d) Egitim ve ogretim etkinliklerinin diizenli yiiriitilmesi, €) istenen basari diizeyine
ulasamayan ogrencilerin yetistiriimesi icin alinacak cnlemler, f) Ogrencilerin basari,
devam ve devamsizlik, 8dil ve disiplin durumlarinin degerlendiriimesi, g) Yapilacak
proje calismalari, §) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler, h) Okul veya kurum ve gevre
iliskileri, 1) Kardes okul uygulamalari, i) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel,
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar, j) Bakanlik emirleri ve ilgili
mevzuatin dederlendiriimesi, k) Mezunlarin izlenmesi, 1) Toplam kalite yénetimi, okul
gelisim ve yonetim ekibi calismalari ile stratejik planlamaya iliskin is ve islemler, m)
Genel denetim sonuglari, n) Noébet uygulamalari, 0) Personel ve dgrenci kilik ve
kiyafetleriyle ilgili hususlar, 6) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma
sonuglarinin degerlendiriimesi, p) Ogrenci kulip ve topluma hizmet calismalari, r)
Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri, s) Ziimre toplantilari, s) Unitelendirilmis yillik
planlar ve ders planlari, t) Okul kiltiri olusturulmasi galismalari ve benzeri konular
gundeme alinarak gorigulir ve benzeri konular giindeme alinarak gorugulir

Ogretmenler Kurulu
Okul Yonetimi,
Ogretmenler
Ogretmenler, Ogrenciler,
Veliler
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(1) Zimre 6gretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim-6gretim yili igin kendi aralarindan birini bagkan seger. (2) Kurul,
egitim ve &gretim yili baglamadan &nce, ikinci dénem baginda ve ders yili sonunda
olmak (izere en az (¢ defa toplanir. Ayrica ziimre bagkaninin 6nerisi (izerine okul veya
kurum midarinin gerekli gérdiigl diger zamanlarda da toplanir. Kararlar, oy goklugu ile
alinir ve midiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilari ders
saatleri disinda yapilir. (3) Zlimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir dnceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi
ve uygulamaya yénelik yeni kararlarin alinmasi, b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat,
Tark Milli Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin programinda
belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi, c)
Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgtilikle ilgili konular (zerinde
durularak calismalarin buna gére planlanmasi, ¢) Odretim programinda belirtilen
kazanim ve davraniglar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak Ogretim
yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi, d) Unite veya konu
agirliklarina gore zamanlama yapilmasi, tnitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirimesine iliskin hususlarin gdriisilmesi, €)
Diger ziimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi, f)
Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitimasini saglayici kararlar alinmasi, g)
Derslerin daha verimli iglenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri
ogretim materyalinin  belirlenmesi, §) Okul veya kurum ve gevre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gdzlemlerin planlanmasi, h) Ogrenci
basarisinin dlgilmesi ve degerlendiriimesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige
yonelik belirleyici kararlarin

M Okul ziimre bagkanlari kurulu, zimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim ve 6gretim yili igin kendi aralarindan birini baskan seger.
Gerektiginde okul veya kurum midUriniin ¢adrisiyla okul-aile birliinden bir temsilci de
gbzlemci olarak bu kurula katilabilir.

(2) Kurul, dénem baglari ile ders yili sonunda ve zimre bagkaninin dnerisi izerine okul
veya kurum muduriinin gerekli gérdigu diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy goklugu
ile alinir ve midrln onayindan sonra dgretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul
toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

(3)Okul ziimre baskanlari kurulunda;

a) Egitim ve dgretimin planlanmasi, zlimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylagimi ile
6grenci bagarisinin artiriimasi, b) Egitim ve dgretimde niteligin yikseltimesine yonelik
goriis ve onerilerin degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi, c) Ogretim
programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagiimasi, ¢) Bilimsel ve teknolojik
gelismelere uyum saglamalari amaciyla ogretmenlerin alanlarinda hizmet ici egitime
alinmalarinin kurum miidurliigtne onerilmesi, d) Ogrenme guglugt ceken égrenciler ile
6grenme guclugl cekilen konularin ilgili zimre 6gretmenleri ile is birligi yapilarak
belilenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, e) Ortak sinaviarin planlanmasi,
uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi
ve benzeri konular gortsullr.

(4) Milli egitim madurleri ihtiyac duyulmasi hélinde okul zimre bagkanlariyla toplanti
yapabilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Okul Yonetimi,
Ogretmenler
Ogretmenler, Ogrenciler,
Veliler

Okul Ziimre Bagkanlari Kurulu
Okul Yonetimi,
Ogretmenler
Ogretmenler, Ogrenciler,
Veliler

(1) Okul ogrenci 6dil ve disiplin kurulu ile onur kurulunun kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve
islemlerde, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odul ve Disiplin Yénetmeligi
hikdmleri uygulanir.

QOdiil ve Disiplin
Kurulu ve
Onur Kurulu
Okul Yonetimi,
Ogretmenler
Ogretmenler,
Ogrenciler,
Veliler

4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir

Satin Aima
Veliler

Komisyonu
Okul Yonetimi,
Ogretmenler
Ogretmenler,

Ogrenciler,




Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri,
idarelerce kurulacak en az Ug kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilir.
Mal veya yapilan is yiklenici tarafindan idareye teslim edilmedikge muayene ve kabul
islemleri yapilamaz.

Ancak sozlesmesinde hikim bulunmasi halinde; imalat veya Uretim slreci gerektiren
isler, muayene ve kabul komisyonlarinin yetki ve sorumlulugunu kaldirmamasi sartiyla,
ihale dokiimaninda belirtilen kalite ve &ézelliklere gére yapilip yapiimadigi hususunda,
ilgili  idare tarafindan  belirli asamalarda ve araliklarla  denetlenebilir.
Taahhldin tamamlanan ve mustakil kullanima elverigli bolimleri icin kismi kabul
yapilabilir.

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (Madde:11)

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Okul Yonetimi,

Ogretmenler

Ogretmenler, Ogrenciler,

Veliler

(1) Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube égretmenler kurulu ise ayni
subede ders okutan &gretmenler ile rehberlik ve psikolojik danisman dgretmenlerinden
olugur. Kurulun bagkani, o sinif ve subelerden sorumlu middr yardimcisidir. Midr,
gerekli gérdiigi durumlarda kurula baskanlik eder. Gorlstilen konularin 6zelligine gére
ogrenci velileri de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiriin onay ile uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma egitimine karar veriimis 6zel egitim gerektiren
égrenciler igin gerekli 6nlemler alinir.

(4) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak,
gerekli hallerde okul veya kurum midurin(n dnerisi, milli egitim mudGrlGgundn uygun
gérmesi ve miilki amirin onayi ile ders saatleri iginde de yapilabilir.

Sinif Ogretmenler Kurulu

Okul Yonetimi,

Ogretmenler

Ogretmenler, Ogrenciler,

Veliler

(1) Okul veya kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul iglemleri i¢in; miidurin
baskanhginda midir basyardimcisi veya midir yardimcisi, rehber &gretmen,
ogretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen ve okul-aile birligini temsilen bir veliden
kontenjan belirleme ve kayit-kabul komisyonu olusturulur. Komisyon dgretim yili
suresince gérevini sirddrir. Komisyon kararlari okul middrinin onay ile uygulamaya
konulur.

(2) Ozel ydnetmeligi bulunan okullarda kontenjan belileme, kayit ve kabul ile nakil
islemlerini ydriitmek  {zere ilgili mevzuatina gbre  komisyonlar  kurulur,
(M.E.B. Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Madde:108-120)

Kayit-Kabul ve Nakil
Komisyonu

Okul Yonetimi,

Ogretmenler

Ogretmenler, Ogrenciler,

Veliler

(1) Tasinirlar, edinme sekline bakilmaksizin kamu idaresince kullaniimak izere teslim
alindiginda girig; tiketime verildiginde, satildiginda, baska harcama birimlerine
devredildiginde, bagislandiginda veya yardim yapildiginda, cesitli nedenlerle
kullanilamaz hale geldiginde, hurdaya ayriidiginda veya kaybolma, galinma, canli
taginirin 6lima gibi yok olma hallerinde ¢ikis kaydedilir.

(2) Giris ve gikis kayitlari Taginir islem Fisine dayanilarak yapilir. Giris ve ¢ikis
kayitlarinda;

a) Satin alma suretiyle edinme ve deger artirici degisiklik hallerinde maliyet bedeli,

b) Bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme, yok olma ve hurdaya ayrilma hallerinde
kayith degeri,

c) Bagis ve yardim yoluyla edinilen taginirlarda; bagis ve yardimda bulunan tarafindan
ispat edici bir belge ile degeri belirtilmis ise bu deger, belli bir degeri yoksa deder tespit
komisyonunca belirlenen deger,

esas alinr.

(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildi§1 en az Ug kisiden olusturulur. Komisyon deger
tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluglardan
veya ayni nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi sonuglarindan
yararlanabilir.

(4) Satin alma suretiyle edinilen taginirlarin maliyet bedelinin tespitinde, Genel Yonetim
Muhasebe Yoénetmeliginin ilgili hikimleri uygulanir. Faturada cesitli taginirlar igin
topluca gésterilmis giderler olmasi durumunda, giderler tasinirlarin alis bedelleri ile
orantili olarak paylastiriir. Taginirlar faturada kayitiara esas olacak sekilde cesitleri
itibariyla ayri ayri gosterilir.

Tagsinir Mal Yonetmeligi (Madde:13)

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Okul Yonetimi,

Ogretmenler

Ogretmenler, Ogrenciler,

Veliler
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(1) Ekonomik 6mriinii tamamlamis olan veya tamamlamadi§i halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilimasinda yarar gérilmeyerek hizmet digi birakilmasi gerektigi ilgililer
veya 6zel mevzuatl gercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen taginirlar,
harcama yetkilisinin belirleyecedi en az U¢ kisiden olusan komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(2) Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilmasi uygun gériimeyen
taginirlar hakkindaki gerekgeli karar harcama yetkilisine bildirilir.

(3) Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler igin ise Kayittan Digme Teklif ve
Onay Tutanag diizenlenir.

(4) Hurdaya ayrilmasina karar verilen tasinirlardan kayith dederi Bakanlikga belirlenecek
tutara kadar olanlar harcama vyetkilisinin, belirlenen tutari asan tasinirlar ise kamu
idaresi Ust yoneticisinin onayi ile kayitlardan gikarilir.

(5) Birinci fikraya gore harcama yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan ekonomik
degderinin olmadi§ veya teknik, saglik, glvenlik ve benzeri nedenlerle imha edilmesinin
sart olduguna karar verilen taginirlar, harcama yetkilisinin onay! ile imha edilir. imha,
komisyon veya komisyonun gozetiminde uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu isleme
iliskin ayrica bir imha tutanagi diizenlenir. imha isleminde ézel mevzuat hikiimleri
oncelikle dikkate alinir.

(6) Hurdaya ayrilan veya imha edilen taginirlar Tasinir islem Fisi dizenlenerek
kayitlardan gikarilir. Fisin ekine Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanaginin bir niishas|
baglanir.

Tasinir Mal Yonetmeligi (Madde:28)

Tasinir Mal Hurdaya Ayirma Komisyonu

Okul Yonetimi,

Ogretmenler

Ogretmenler, Ogrenciler,

Veliler

(1) Kamu idarelerine ait tasinirlarin, tasinir kayit kontrol yetkililerinin gérevlerinden
ayrilmalarinda, yilsonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordigu durum ve
zamanlarda sayimi yapilir.

(2) Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gérevlendirecegi bir kisinin
baskanliinda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az (¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

(3) Sayim siresince, hizmetin aksamamasi ve bozulabilecek nitelikteki tasinirlar igin
gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla, tasinir giris ve ¢ikislari sayim kurulunun talebi
lizerine harcama yetkilisince durdurulabilir. Sayim yapilirken gerekli énlemlerin alinmasi,
sayim kurulunun gérev ve sorumlulugu altindadir.

(4) Sayim Kurulu 6ncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktigi halde belgesi dizenlenmedigi ve kayitlari yapiimadigi belirtilen
taginirlara iliskin islemlerin yaptirimasini saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gére
Ambardaki Miktar" situnu, defter kayitlari esas alinarak doldurulduktan sonra
ambarlardaki taginirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda
Bulunan Miktar" sitununa kaydedilir.

(5) Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda, biro, bélim, gegit, salon, atdlye,
garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan taginirlar Dayanikli Taginir
Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet Fisleri esas alinarak sayilir ve
sayim sonuglari Sayim Tutanaginda gdsterilir. Kullanim amaciyla kisilere zimmetle
verilmis olan tasinirlar i¢in, sayim yapiimaksizin Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gére
Kisilere Verilen Miktar" situnundaki bilgiler dikkate alinir.

(6) Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasinda fark bulunmasi halinde
miktarlarinda farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkl
cikarsa bu miktar "Fazla" veya "Noksan" stitununa kaydedilir.

(7) Sayim kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin kayitli miktarlardan eksik olugunun
tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Taginir islem Fisi;
fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasinir islem Fisi diizenlettirilerek, defter
kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.

(8) Dizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir érnedi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi
icin muhasebe birimine génderilir.

(9) Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan
Tasinir Sayim ve Dokum Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile taginir kayit ve
kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanadi ile sayim
sonuglarina gore diizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
yilsonu hesabini olusturur.

Tasinir Mal Yénetmeligi (Madde:28)

Tasinir Mal Sayim Kurulu

Okul Yonetimi,

Ogretmenler

Ogretmenler, Ogrenciler,

Veliler
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(1) Kamu idarelerine ait taginirlarin, tasinir kayit kontrol yetkililerinin gérevlerinden
ayrilmalarinda, vyilsonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordigu durum ve
zamanlarda sayimi yapilir.

(2) Taginir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gdrevlendirecegi bir kisinin
baskanliinda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az (¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

(3) Sayim siresince, hizmetin aksamamasi ve bozulabilecek nitelikteki tasinirlar igin
gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla, tasinir giris ve cikislari sayim kurulunun talebi
Uzerine harcama yetkilisince durdurulabilir. Sayim yapilirken gerekli 6nlemlerin alinmasi,
sayim kurulunun gérev ve sorumlulugu altindadir.

(4) Sayim Kurulu dncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktigi halde belgesi dizenlenmedigi ve kayitlari yapiimadigi belirtilen
taginirlara iliskin islemlerin yaptinimasini saglar. Sayim Tutanadinin "Kayitlara Gére
Ambardaki Miktar" situnu, defter kayitlari esas alinarak doldurulduktan sonra
ambarlardaki taginirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda
Bulunan Miktar" sitununa kaydedilir.

(5) Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda, biro, bélim, gegit, salon, atdlye,
garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan taginirlar Dayanikli Taginir
Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet Fisleri esas alinarak sayilir ve
sayim sonuglari Sayim Tutanadinda gosterilir. Kullanim amaciyla kisilere zimmetle
verilmis olan tasinirlar icin, sayim yapiimaksizin Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore
Kisilere Verilen Miktar" sttunundaki bilgiler dikkate alinir.

(6) Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasinda fark bulunmasi halinde
miktarlarinda farklilik bulunan taginirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkli
cikarsa bu miktar "Fazla" veya "Noksan" stitununa kaydedilir.

(7) Sayim kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin kayith miktarlardan eksik olugunun
tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasinir Islem Fisi;
fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasinir islem Fisi diizenlettirilerek, defter
kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.

(8) Dizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir érnedi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi
icin muhasebe birimine gonderilir.

(9) Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan
Tasinir Sayim ve Dokim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanadi ile sayim
sonuglarina gore dizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
yilsonu hesabini olusturur.

Tasinir Mal Yénetmeligi (Madde:28)

Sosyal etkinlikler kurulu, madirin gorevlendirecedi bir madir yardimcisinin
baskanhginda danisman 6gretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman égretmen,
kulip temsilcilerinin aralarindan segecekleri tic 8grenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olugur.

Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde ydrdtilmesi
icin danisman Ggretmenler, 6grenciler, gondlli veliler ve diger égretmenlerle is birligi
icinde calismalari koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak
bu calismalarin yiriitilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Sosyal etkinlikler Yonetmeligi (Madde:8)

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletigimi
ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi
imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katk
saglamak uzere kurulur.

Okul-Aile Birligi ydnetmeligi (Madde:5)

Sosyal etkinlikler kurulu, muUdiriin  gérevlendirecegi bir midir yardimeisinin
baskanliginda danisman &gretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman dgretmen,
kullip temsilcilerinin aralarindan segecekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiritiimesi
icin danisman &gretmenler, égrenciler, gonilli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi
icinde calismalari koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak
bu calismalarin yiritilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Sosyal etkinlikler Yénetmeligi (Madde:8)

Tasinir Mal Devir Kurulu
Okul Yonetimi,
Ogretmenler
Veliler

Ogretmenler, Ogrenciler,

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Q_kul Yonetimi,
Ogretmenler,
Veliler
Ogretmenler, Ogrenciler,
Veliler

Okul Aile Birligi
Q_kul Yonetimi,
Ogretmenler,
Veliler
Ogretmenler,
Ogrenciler,
Veliler

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Qkul Yonetimi,
Ogretmenler,
Veliler
Ogretmenler,
Ogrenciler,
Veliler
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Okul-Aile Birligi yonetmeligi (Madde:5) o) o© O

5.2 insan Kaynaklar )
2014-2015 Ogretim Y1l1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 0 1
Miidir Yardimcisi 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014-2015 Ogretim Y1l itibari ile
Kisi Sayis1

Egitim Diizeyi

Yiiksek Lisans

Kurum Y6neticilerinin Yas tibari ile dagilima:

2009-2010 Ogretim Y1l itibari ile

Yas Diizeyleri Kisi Sayist | %

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler (Y 6neticilikte):

2014-2015 Ogretim Yih itibari ile
Kisi Sayisi | %

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l
4-6 Yil

7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 Y1l

....... uzeri
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Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad ve Soyadi

Gorevi

Katildign Calismanin Adi

Ahmet GULTEKIN

Midir

DAL=

® =

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.

Bilgisayar Kursu

Bilgisayar Operatorliigii Isletmenlegi

Aday Ogretmen ve Personelin Temel Egitim Kursu
fleri Excel Uygulamalar1 Kursu

Meslege ve Cevreye Uyum Egitimi Formatorlik
Kursu

[letisim Becerileri Formatorliik Kursu

Egitimde Kalite Kursu

Yonetim Becerilerini Gelistirme Semineri
Liderlik ve Girigimcilik Egitimi Semineri
Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalar1 Semineri
Modiiler Sistemi Yayginlastirma Semineri

Ik Yardim ve ilk Miidahale Kursu

Kisisel Gelisim Semineri

Tarih Dersi Ogretim Programinin Tanitimi Semineri
Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Kentlilik Bilinci Olusturma Uygulamali Semineri
Yonetici Egitimleri-1

Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi
Semineri

Egitim Yo6netimi Kursu

Catisma ve Stres YOnetimi Semineri

Aile, Toplum ve Egitim Kurumlarinda Sug ve
Siddeti Onleme Semineri

Editim Yonetimi Semineri

Yonetim Becerileri Semineri

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
[.LKademe

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
II.Kademe

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
ITII.Kademe

Yilmaz AKIN

Mudir Yrd.

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Temel Egitim Programi Kursu

Okullarda {1k Yardim Ve ilk Miidahale Egitimi Semineri
Hazirlayict Egitim Programi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sl:ll;a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Turk Dili ve Edb. 3 1 4
2 Cografya 1 1 2
3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
4 Rehberlik 0 0 0
5 Felsefe 0 1 1
6 Beden Egitim 2 0 2
7 Tarih 0 2 2
8 Matematik 1 2 3
9 Fizik 0 1 1
10 Kimya 0 1 1
11 Biyoloji 0 1 1
12 Ingilizce 1 0 0
13 Rehberlik 0 1 1
TOPLAM 9 11 20
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 5
30-40 11
40+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 9
7-10 Y1l 3
11-15 Y1l 2
16+....... uzeri 2
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;;(‘)a Gorevi Erkek Kadin DElllgrll‘;l:llu H;z::et Toplam
1 Memur 0 1 0 18 0
2 Hizmetli 5 1 0 0 6
3 Sézlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortal: Isci 0 0 0 0 0
Calisanlarin Gorev Dagilimu:
S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

1 Okul Midiirii 4. Denetler.

5. Okulun  amaglarina  uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Midiir yardimcisi egitim, Ogretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiirtitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve
bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nobet gdrevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve

2 Mudir Yrd. ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar midiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri

mudiir ve
midiir bagyardimcisiyla igbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiirtiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

2. Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

1. liselerde dersler brans 6gretmenleri taratindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
3 Ogretmenler derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,

okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
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emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart goéz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili O0gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve O08retmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplart korur ve iyi kullanilmasin
saglarlar.

Sinif Rehber Ogretmeni Okulun rehberlik ve psikolojik
danisma programi ¢ercevesinde sinifin yillik ¢calismalarini
planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik
danisma servisine verir.

Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin
tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
servisiyle is birligi yapar.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
. Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

Psikolojik Gorev Ihtiyag . Vb. Faaliyet Sayist
Damisman Yapan Duyulan Goriisme

N(frm Psikolojik | Psikolojik Odast

Damisman | Damsman Sayis1 .. .. .. .. i
Sayisi Sa)sfm Sa}s]m ¥ Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere ¥§ll:l:lf£
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
1 1 0 1 198 0 0 2 7
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2.1.1.

Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2013 5014 P ihtiyac

Bilgisayar 6 7 8 5
Yazici 5 5 6 0
Tarayici 2 2 4 0
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fotograf Makinesi 0 0 0 1
Kamera 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0

2 3 5 0

Fotokopi makinesi
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

v

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

AN NN

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atdlyesi

S| O O O o o o O

Bilgisayar laboratuari

p—

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

I e s I I e

Spor Alanlari

Kantin

Fen Laboratuvar

AN

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

I I e I R I e

Arsiv

S| o] o ©
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2.1.2. Mali Kaynaklar

2.1.3. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 1250 1400 250 350 450 600
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1250 1400 250 350 450 600

Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 30 30 30
Kiiclik onarim 50 50 70
Bilgisayar harcamalari 0 0 0
Biiro malz. harcamalari 50 70 70
Telefon 150 0 200 0 200 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 50 50 50
Vergi harg vs 0 0 0
Elektirik, yakacak su vb.

GENEL 150 180 200 200 200 220
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2.1.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayist sayist diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
19 107 92 199 10
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 114 109 112 102 107 92
Toplam Ogrenci Sayisi 225 214 199

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
18 17 18 18 17 10
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili
2011-2012 312 13
2012-2013 225 16
2013-2014 214 12
2014-2015 199 7
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m”) Bina Alani (mz) Bahce alani (m2)
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ORTAK DERSLER

4884 705 4179
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 20 25m’
Yemekhane 25 25 m’
Toplant1 Salonu 50 25 m*
Cok Amacli Salon 200 100 m*
Seminer Salonu X X
Resim Salonu 25 25 m’
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 10 400 m”
Futbol Sahas1 22 1200 m*
Voleybol Sahast 12 400 m”
Kapal1 Spor Salonu X X

Diger

2014-2015 Ogretim Yil1 Ogrenci Ders Basart Durumu (Ortadgretim):

11. Simf

10. Stmif

12. Simf

Okul  iVilce
Dersler (S)lrl:;:lfl Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortala Ortala
SOS FEN SOS ™ FEN SOS ™ masi masi
amasi
Turk edebiyatl 74 100 96 85 100 97 100 88
Dil ve anlatim 74 100 96 97 100 94 100 87
Tarih 87 100 | 100 100 95
T.c.inkilap tarihi
. eqe 100 | 100 | 100 100
ve Atatiirkgiiliik
Cografya 48 100 | 100 | 100 100 | 100 93
Matematik 69 100 81 100 100 84
Fizik 59 100 100 76
Kimya 61 100 100 82

39



Biyoloji 73 100 100 88

Felsefe 100 | 100 | 100 100

Yabanci dil 70 100 83

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

a) Okulun Cevre Yapisi

Okulumuzun istthdama yonelik olusu ve kalifiye saglik eleman yetistirmedeki gayret ve ¢abasi
cevresi tarafindan bilinmekte ve takdir edilmektedir. Ancak; okulun fiziki durumundaki yetersizligi,

cevre tarafindan da sahiplenilmelidir.
b) Teknolojik Gelismelere Ayak Uydurma

Okulumuz okul dis1 gelismeleri devamli takip eden bir yonetim anlayisina sahiptir. Arastiran ve
egitim Ogretime uygunluguna kanaat getirilen biitiin yenilikleri ve teknolojik gelismeleri okula tasiyan
ve hedef kitle olan 6grencilerin hizmetine sunan bir egitim anlayisina sahiptir.

¢) Hedef Kitlenin Ihtiyaclar1 ve Beklentileri

Okulumuzdan ¢evre ve iilke ihtiyaglarina cevap verebilecek, fiziki kapasiteye ve donanima sahip

bir okul olmasi beklenmektedir.
d) Niifus

Ilgemizin niifusu, 2014 adrese dayali niifus kayit sistemine gore ilge merkezi 11.056, kdy niifusu

22800 olmak tizere toplam 31.333 ’dir.
e) Cevrenin Ekonomik Yapisi

Ilge sehir merkezinde yasayan niifusun genel olarak gecim kaynag kamudaki devlet memurlugu
ve esnafliktir. KOy niifusunun gecim kaynagi ise tarim ve hayvanciliga dayanir. Son zamanlarda
alternatif tarim drlinlerine yonelme c¢aligmalari devam etmektedir. Velilerimiz genellikle dar

gelirlilerden olusmaktadir.
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f)Politik, Hukuki Etkenler

ETKIiLER
EGILIMLER

POLITIK - YASAL EGILIMLER

N
=
7
=
=
=)
=<
=
O

Olumsuz

Cok Olumlu

Rekabet i¢cin vatandaslarin daha nitelikli egitim talepleri

Ihtiyaclar karsilayamadi@ gerekcesiyle yeni okul binasi
yapim beklentisi

Ogrencilerin yetenek, ihtiyac ve ilgi alanlarina
odaklanma

Kamu yonetimi reformu ¢alismalari

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru evirilmesi

EKONOMIK EGILIMLER

Geleneksel gecim kaynaklarindan (bamya, sogan, meyve,
hayvancilik) zorunlu vazge¢cme egilimleri

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢
olarak belirmesi

SOSYAL-KULTUREL EGILIMLER

Mesleki egitime 6nem verilmesi

Baz 6grencilerin ailelerinden uzakta yurtlarda kahyor
olmalar1

Baz 6grencilerin servisle 30-50 km uzaktan servisle
tasiniyor olmalar:

Parcalanmuis ve ilgisiz ailelerin okul hayatina etkileri

Bazi sosyal yapilarin toplum hayatindaki etkisinin
azalmasi

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Bilgi teknolojisinin hayatin her alaninda kullanilir hale
gelmesi

Bilgi teknolojisindeki hizh gelisim ve insanlarin bunlari
kullanma arzu ve istekleri

Okullarda bilgi teknolojisi aginin yayginlagsmasi

Teknolojinin ilerlemesi ve teknolojinin
benimsenmesindeki artis

Bilginin hizl iiretilmesi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
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6.2 Ust Politika Belgeleri

Tasova Yesilirmak Cok Programli Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
Tasova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan hedefleri ve Amasya il Milli Egitim

Midiirligi 2015-2019 Stratejik Plan hedefleri karsilastirilarak uyumlastirilmistir. Ayn1 zamanda diger iist

politika belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine de katkida bulunulacak sekilde caligmalar

stirdliriilmiistiir.

UST POLITIKA BELGELERI

MEB Stirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

.

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

.

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

17. Milli E@itim Sdras| Kararlar

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani

Amasya Il Milli Egitim Miduirligi 2015-2019 Stratejik Plani

Tasova Iige Milli Egitim Midurligi 2015-2019 Stratejik Plani
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analiz Tablosu

Giiclii Yonler

Egitim Ogretime Erisim

Egitim Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Arttirllmasi

Sinif 6grenci sayilarinin
standarda uygun olmasi
Ogretmen sayisinin branslar
bazinda yeterli olmasi
Ogretmenlerin kogluk
sistemine goniillii olarak destek
vermesi

Okulumuzda her ay diizenli
olarak deneme siavlarmin
yapiliyor olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin
yeterli olmast

Personel iletisiminin saglikli
olmasi

Veli-okul isbirliginin gelismis
olmasi, 6gretmenlerin velileri
birebir taniyor olmasi

. Milli sporcu olan bir Beden

Egitimi 6gretmenimizin
bulunmasi

. K&klii bir egitim kurumu olmast
. Geng ve dinamik bir kadronun

bulunmasi

. Bilgi teknoloji sinifina sahip

olmasi

Zayif Yonler

Egitim Ogretime Erisim

Egitim Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Arttirilmasi

Veli ilgisinin istenilen
diizeyde olmamasi

Spor boliimii bulunmamasi
nedeniyle spor

Okulun spor salonunun
olmamasi

Ders dis1 egzersizlere
ogrencilerin yeterince ilgi

. Bilgi teknolojisinin

donaniminin yetersiz ve eski
olmast

. Kiitiiphanenin yetersiz ve

faaliyetlerinin aksamasi gostermemesi eski olmast
Ogrenci beklentisinin diisiik . Ogrencilerin tarim ve
olmasi hayvancilik isleri nedeniyle
okula devamsizlik yapmasi
Firsatlar

Egitim Ogretime Erisim

Egitim Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Arttirilmasi

Okulun sehir merkezinde
olmasi

Basariy1 isteyen ve
arzulayan 6grenci velilerin
bulunmasi

Velilere ulagmanin kolay
olmasi

Okulda egitim risklerinden
uzak bir ortamda egitim
yapilmasi

. Bakanligin egitim politikalar1

dogrultusunda yetistirme
kurslarinin agilmasi

. Okulumuzun ilgede Fatih

projesi uygulanan ilk kurum
olmasi
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Tehditler

Egitim Ogretime Erisim

Egitim Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Arttirllmasi

[lgemizin siirekli gd¢ vermesi
Okulumuzun spor salonunun
bulunmamasi

Gorsel sanatlar bazinda yetenekli
olabilecek 6grencilerin kadro
yetersizligi sebebiyle tespit
edilememesi

Ilgemizin ekonomik durumunun
zay1f olmasi

flgenin sartlar1 geregi sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel etkinliklerin
olmamas1

Tasimal1 6grenci sayisinin fazla
olmast

[Ikdgretim kurumlarindan gelen
ogrencilerin akademik zayiflig
Ogrencilerimizin bircogunun kirsal
kesimden geliyor olmasi ve

tagimali sistemindeki zamanlama
aksakliklart

1. Ailelerin ekonomik durumunun

diistikliigi, bu durumun dgrenci
basarisina etkisi

2. llgemizdeki diger liselerin

pansiyonlu olmasi nedeniyle
bagarili 6grencilerin oray1 tercih
etmesi

3. Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
4. Veli egitim profilinin diisiik olmas1
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UCUNCU BOLUM

1. Misyon, Vizyon, Ilkeler ve Temel Degerler

2. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Bu asamada misyon ve vizyonumuz ifade edilerek, temel degerlerimiz belirlenmis, amag, hedef ve

stratejilerimiz ortaya koyulmustur.

Misyonumuz

Tiirk Milletinin mili ve manevi degerlere sahip bu 6zelliklerini davraniglariyla yasatan, evrensel
degerlere saygili, kendisiyle, cevresiyle ve gecmisiyle barisik, bilgiyi biitiin insanlarin hayrina kullanan,
insanlar1 insan oldugu i¢in sevip sayan, pozitif, yenilige ayak uydurabilen, gelecegimizi goniil rahathigiyla

emanet edebilecegimiz nesiller yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ogrencilerimizi, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, bilim ve teknolojinin farkinda olan, hayati
yorumlayabilen ve problemlere ¢6ziim tiretebilen bireyler olarak yetistirmektir.

Degisim ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan,
hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, yiiksek moral degerlere sahip, diisiinen, sorgulayan,

inancin1 akliyla biitiinlestirebilen bireyler olarak lilkemizin geleceginde yerimizi almaktir.
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Temel Degerler

1. Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2. Tiim iliskilerde “Insana Sayg1” esasinin uygulandig1; calisan ve hizmet alanlarmn beklenti duygu ve

diistincelerine deger verildigi.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme™ anlayigmin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin sekilde degerlendirildigi.

4. Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip

caligmalarina gereken 6nemin verildigi,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglamak.
6. Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek.
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi.

8. Tasova Yesilirmak CPAL’nin degerli bir ferdi oldugunun gururunun duyuldugu; calisanlar
arasinda dayanigma ve isbirliginin en iist diizeyde gergeklestirildigi, inang ve deger duygularina sahip

duruma ulagtirmaktir.
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Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

TEMALAR:

1. Egitim Ogretime Erisim
2. Egitim Ogretimde Kalite

3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

TEMA 1. EGIiTiM OGRETIME ERiSiM
Ortadgretim 14-18 yas grubuna egitim vermektedir. Amag 6grencilere meslek kazandirmak ve
onlar1 yiiksek dgretime hazirlamaktir. Ortadgretim; genel ortadgretim ile meslek ve teknik liseler olmak
tizere iki boliime ayrilir. Liseler amaglarina goére Anadolu, fen ve sosyal liseler ile teknik lise, meslek

lisesi, ticaret lisesi adlarini alir.
Ortadgretim okul veya kurumlarinin ortak amact:

"Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vererek toplumu tanimalarini, sorunlara ¢dziim yollari
aramalart ve yurdun iktisadi sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma biling ve giiciinii
kazanmalarini; 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege

hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlanmalarini saglamak"tir.

Stratejik Amac: 1. Okulumuzun akademik basarisini artirmak.
Stratejik Hedef: 1.1. Ogrencilerimizin okula devamini saglamak.

Faaliyet: 1.1.1. Okulumuzda smif tekrar1 yapan ve okulu terk eden d6grencilerimize yonelik rehberlik

caligmalar1 yaparak ortadgretime devaminin saglanmasi.

Faaliyet: 1.1.2. Ortadgretim kurumlarimizda sinif tekrar1 yapan ve okulu terk eden 6grenci velilerine

seminer diizenlenmesi.
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Faaliyet: 1.1.3. Ekonomik, ulasim problemleri gibi nedenlerden dolay1 ortaggretime devam edemeyen
ogrencilerin SYDV, vakif, dernek gibi goniillii kurulus ve kisilerin yardimiyla ortadgretime devaminin

saglanmas.

Faaliyet: 1.1.4. Devamsizligin yogun oldugu son haftalarda 6grencilerin ilgisini ¢eken sportif ve kiiltiirel

etkinlikler dizenlenmesi.

Faaliyet: 1.1.5. Okula en az devamsizlik gosteren 0grencilerin tespit edilerek her sene sonunda onore

edici odiller verilmesi.

Onceki Yillar Hedef

No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1.1.1 | Sinif tekrari yapan 6grenci yizdesi 2 15 3 2
1.1.2 | Okulu terk eden 6grenci sayisi 2 2 2 0

Sinif tekrari yapan ve okulu terk eden 6grenci velilerine diizenlenen
1.1.3 0 0 1 2

seminer sayisi

114 Sene sonunda diizenlenen sportif ve kiiltirel etkinlik sayisi 0 0 0 5
115 Sene sonunda onore edici 6dil verilen 6grenci sayisi 0 0 5 10
Diger
A
No Tedbir na Sorumlu
Sorumlu L.
Birimler
Os ilerin ilgisini ¢ek tif alanlarda okul dat 1 Beden Egiti .
1. .grena erin i glsml ¢eken sportif alanlarda okul ¢capinda turnuvalar ? en .gl im | idares
diizenlenecektir. Ziimresi
2. } N N R . Disiplin
Devamsizligi bulunmayan 6grencilere her donem onur belgesi taltif edilecektir. Onur Kurulu Kurulu
Rehberlik .
3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine seminer diizenlenecektir. Se .e.r ! Okul Idaresi
ervisi

Stratejik Hedef: 1.2. Ogrencilerin okuldan akademik beklenti ve basarilarni arttirici faaliyetlerde

bulunmak.

Faaliyet: 1.2.1. Okulumuzda kocluk sistemi projesine tiim Ogretmenleri dahil ederek bu sistemi daha

kapsamli hale getirerek daha fazla 6grencilerimize erismek.
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Faaliyet: 1.2.2. Rehberlik servisinin Ogrenciler ile bire bir rehberlik ve yonlendirme c¢aligmalari

yapmasini saglamak.
Faaliyet: 1.2.3. YGS ve LYS’ ye hazirlik kurslarinin diizenlenmesi.

Faaliyet: 1.2.4. 11. Sinif 6grencilerine yonelik tiniversite gezileri diizenlemek.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 2019
1.21 | Kogluk sistemine dahil olan 6grenci sayisi 0 0 45 90
1.2.2 | Rehberlik faaliyetlerinden yararlanan 6grenci ylzdesi 0 0 0 25
1.2.3 | Hazirlik kurslarina katilan d6grenci sayisi 20 |20 50 100
124 Universite gezilerine katilan 6grenci sayisi 0 0 0 60
Diger
A
No Tedbir na Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
1. Gbliu'illii é'gretmenler aracilif1 ile cok sayida 6grencimize bireysel rehberlik destegi Ogretmenler Okul idaresi
verilecektir.
Rehberlik .
2. Tum 6grencilerimizin rehberlik hizmetlerinden faydalanmasi saglanacaktir. S ¢ .e.r ! Okul Idaresi
ervisi
G g . - N . Tlce Milli
3. Egitim 6gretim saatleri disinda hazirlik ve yetistirme kurslarinin diizenlenmesi . . o
g Okul Idaresi | Egitim
saglanacaktir. AP
Mudurligi
Rehberlik ..
4. Yakin illerdeki tiniversitelere tanitim gezileri diizenlenecektir. S:r i:ir ! Universiteler
Y

Stratejik Hedef: 1.3. Ogrenci velilerini bilinglendirici faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet: 1.3.1. Goniillii 6gretmenler esliginde biitiin velilerimizi ziyaret etmek.
Faaliyet: 1.3.2. Rehberlik servisinin 6grenci velilerine seminerler diizenlemesi.

Faaliyet: 1.3.3. Veli toplantilarina katilan 6grenci velisi sayisini arttirmak.
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Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 2019
1.3.1 Yapilan veli ziyaretleri 0 0 10 50
1.3.2 Seminere katilan veli sayisi 15 20 20 50
1.3.3 Toplantilara katilan veli sayisi 40 |50 50 80
Diger
A
No Tedbir na Sorumlu
Sorumlu ..
Birimler
L Gontillt 6gretmenlerle birlikte belli araliklarla veli ziyaretleri diizenlenecektir. Ogretmenler Okul Idaresi
. Rehberli .
2. Ogrentci velilerine ¢esitli seminerler diizenlenecektir. ¢ l?e.r ik Okul Idaresi
Servisi
1 Ail .
3. Veli toplantilarinin gesitli ikramlarla siisleyerek velilerin ilgisi ¢ekilmeye ¢alisilacak. CB).kFV, e Okul Idaresi
irligi
Stratejik Amag: 2. Ogrencilerin bireysel gelisimine ve sosyallesmesine katkida bulunmak.
Stratejik Hedef: 2.1. Bireysel gelisim ve sosyallesmeye yonelik yarigmalar diizenlemek.
Faaliyet: 2.1.1. Satran¢ yarismasi diizenlenmesi
Faaliyet: 2.1.2. Masa tenisi yarigmasi diizenlenmesi
Faaliyet: 2.1.3. “Ayin Ogrencisi” uygulamasinin baslatiimas.
Faaliyet: 2.1.4. Tiyatro, miizik ve siir dinletisi etkinlikleri.
Faaliyet: 2.1.5. Ogrenciler arasi futbol turnuvasi diizenlenmesi.
Faaliyet: 2.1.6. Ogrenciler aras1 voleybol turnuvasi diizenlenmesi.
Faaliyet: 2.1.7. Smiflar aras1 bilgi yarismasi diizenlenmesi.
Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 2019
2.1.1 Satrang yarismasina basvuran 6grenci ylizdesi 25 0 0 50
2.1.2 Masa tenisi yarismasina basvuran 6grenci ylzdesi 0 0 0 20
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2.1.3 “Ayin Ogrencisi” uygulamasinda durumu gériisiilen dgrenci sayisi 0 0 0 10
214 Etkinliklere Katilan 6grenci ylizdesi 0 0 15 30
2.1.5 Futbol turnuvasina katilan 6grenci sayisi 30 30 30 50
2.1.6 Voleybol turnuvasina katilan 6grenci sayisi 0 0 0 30
2.1.7 Bilgi yarismasina katilan 6grenci sayisi 0 0 0 36
Diger
No Tedbir Ana Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
. Beden Egitimi
1. Ogrenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenecektir. ? en ,gl 1 Spor Kuliibii
Zimresi
" Beden Egitimi
2. Ogrenciler arasi masa tenisi turnuvasi diizenlenecektir. ? en ,gl 1 Spor Kuliibii
Ziumresi
3. “Ayin Ogrencisi” projesi baglatilarak drnek dgrencilere 6diil verilecektir. Onur Kurulu | Okul Idaresi
Edebiyat .
4. Tiyatro, muzik ve siir dinletisi etkinlikleri diizenlenecektir. . € 1yz? Okul Idaresi
ziimresi
" Beden Egitimi
5. Ogrenciler arasi futbol turnuvast diizenlenecektir. ? en ,gl e Spor Kuliibii
Ziumresi
. Beden Egitimi
6. Ogrenciler arasi voleybol turnuvasi diizenlenecektir. ? n ,gl o Spor Kuliibii
Ziumresi
Kiiltiir
. . . . . Kiiltiir
7. Ogrenciler arasi bilgi yarismas: diizenlenecektir. Edebiyat Ny .
e Ogretmenleri
Kuliibi

TEMA: 2. EGITiM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag: 3. Okulun kurumsal imajin1 gii¢lendirici faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef: 3.1. Okulun bilinirligini artirmak.

Faaliyet: 3.1.1. Sekizinci sinif 6grencilerine okulumuz imkanlarini tanitict seminerler diizenlemek.

Faaliyet: 3.1.2. Okulumuzun yerel basinda daha fazla tanitilmasini saglamak.

Faaliyet: 3.1.3. il bazinda yapilan yarismalara daha fazla eser gdndermek.
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Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 2019
3.1.1 | Tanitim seminerlerine katilan sekizinci sinif dgrenci yiizdesi 0 0 75 | 100
3.1.2 | Biryilda yerel basinda yer alan tanitim sayisi 3 5 10 15
3.1.3 | Biryilda yarismalara katilan eser sayisi 5 5 5 10
Diger
A
No Tedbir na Sorumlu
Sorumlu ..
Birimler
Goniillii 6gret ler ile kurulacak komi la tiim okullarda tanitim toplantil . .
1. f)nu i 6gretmenler ile kurulacak komisyonla tiim okullarda tanitim toplantilar Ogretmenler Okul idaresi
diizenlenecek.
2. Ogrencilerin cesitli yarismalara katilmasi tesvik edilecektir. Ogretmenler Okul idaresi
Stratejik Hedef: 3.2. Okulumuz 6grencilerinin profilinin iyilestirilmesi.
Faaliyet: 3.2.1. D1s paydaslara memnuniyet ve beklenti anketi diizenlemek.
Faaliyet: 3.2.2. Bagimlilikla miicadele egitimlerinin tiim 6grencilerimize verilmesini saglamak.
Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
3.21 | Ankete katilan dis paydas sayisi 0 0 0 50
3.2.2 | Bagimlilik egitimlerine katilan 6grenci sayisi 20 20 20 200
Diger
A
No Tedbir na Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
1. Okulum'uzun paydaslarina diizenli olarak okulla ilgili memnuniyet ve beklenti Ogretmenler Okul idaresi
anketleri uygulanacaktir.
i Rehberlik .
2. Ogrencilerimize bagimlilikla miicadele konulu seminerler diizenlenecektir. se .e.r ! Okul Idaresi
ervisi

Stratejik Amac: 4. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okul fiziki yapisin1 ve ara¢ gere¢ donanimini

giiclendirmek.
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Stratejik Hedef: 4.1. Daha kaliteli bir egitim Ogretim yapilmasi i¢in okulun fiziki ortaminin

tyilestirilmesi

Faaliyet: 4.1.1. Etiit odas1 hazirlanmasi.

Faaliyet: 4.1.2. Okul koridorlarinin, siniflarinin, idari odalarin ve konferans salonunun boyanmasi.

Faaliyet: 4.1.3. Tuvaletlerin fizibilite edilerek giizel bir hale getirilmesi.

Faaliyet: 4.1.4. Okul girisinin, merdivenler ve koridorlarin kalebodurla kaplanmasi.

Faaliyet: 4.1.5. Okul bahg¢esindeki iyilestirme.

Faaliyet: 4.1.6. Beslenme Dostu Okul projesinde yer almak.
Faaliyet: 4.1.7. Her sinifa pano takilmasi

Faaliyet: 4.1.8. Siniflara mobilya kusak olusturulmast

Faaliyet: 4.1.9. Okul girisine elektronik bilgi panosunun yapilmast.

Faaliyet: 4.1.10. Okul bahgesinde ¢evre diizenlemesinin yapilmasi.

Faaliyet: 4.1.11. ilimizde diizenlenen “Beyaz Bayrak” projesinde okulumuzu Beyaz Bayrak aday:

konuma getirmek ve beyaz bayragin alinmasi

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
411 EtlUt odasi hazirlanmasi 0 0 0 100
412 ic cephenin boyanma yiizdesi 0 0 0 100
4.1.3 Tuvaletlerin yenilenme ylzdesi 0 0 0 100
414 Kalebodur kaplanan alan ytizdesi 0 0 0 100
415 Okul bahgesindeki iyilestirme 0 0 0 100
4.1.6 Beslenme Dostu Okul projesinde yer almak 0 0 0 100
4.1.7 Takilan pano sayisi 0 0 0 15
41.8 Siniflara mobilya kusak olusturulmasi 0 0 0 100
4.19 Elektronik bilgi panosu sayisi 0 0 0 1
4.1.10 Cevre diizenlemesi kapsaminda dikilen agag sayisi 0 0 0 10
4111 Projede alinan derece (%) 0 0 0 100
No  Tedbir Ana ]S:)(i%::nlu
Sorumlu Birimler
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1L Okulun i¢ cephesi boyanacaktir. Okul Madiirti | Idare
2. Okul tuvaletlerinin yenilenmesi saglanacaktir. Okul Mudiirti | Idare
3. Okul girisi ve koridorlar kalebodur ile kaplanacaktir. Okul Miuidiirti | Idare
4. Beslenme Dostu Okul projesinde yer almak . Okul Madiirti | Idare
5. Ttim smiflara pano takilmasi saglanacaktir. Okul Mudiirti | Idare
6. Tiim smiflarin mobilya kusaklarla donatilmast. Okul Miidiirti | Idare
7. Okul girisine bir adet elektronik bilgi panosu takilacaktir. Okul Madiirti | Idare
8. Beyaz Bayrak almak igin calismalar yapilacak. Okul Miidiirii | Idare
9. Okulda uygun bir alana etiit odast hazirlanmasi saglanacak. Okul Miuidiirti | Idare
Stratejik Hedef: 4.2. Okulun bilgi teknolojisi ekipmanlarinin yenilenmesi.
Faaliyet: 4.2.1. 15+1 bilgisayarl bilgi teknolojisi sinifinin olusturulmasi.
Faaliyet: 4.2.2. idari amach bilgisayarlarmn yenilenmesi.
Faaliyet: 4.2.3. Okulun dahili telefon hattinin yenilenmesi.
Faaliyet: 4.2.4. Okulun ses sisteminin yenilenmesi.
Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
421 BT Sinifinin tamamlanma yiizdesi 0 0 0 100
422 Yenilenen idari bilgisayar sayisi 0 0 0 100
423 Dahili hattin yenilenme yiizdesi 0 0 0 100
424 Ses sisteminin tamamlanma yuzdesi 0 0 0 100
Diger
No Tedbir Ana Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
1. Bilgi Teknolojisi sinifinin yenilenmesi saglanacaktr. Okul Miidiirti | Idare
2. Idari amacli kullanilan bilgisayarlarin yenilenmesi saglanacaktir. Okul Miidiira | Idare
3. Okulun dahili telefon hattinin yenilenmesi ve ek uglar alinmas: saglanacaktir. Okul Mudirti | Idare
4. Okulun ses sistemi ve mikrofonlarinin yenilenmesi saglanacaktir. Okul Miidiirti | Idare

Stratejik Amag: 5. Ogrencilere okuma becerisi ve aliskanligi kazandirmak

Stratejik Hedef: 5.1. Bir yilda 6grenci basina okunan sayfa sayisini Stratejik Plan donemi sonunda

1000’e ¢ikarmak.
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Faaliyet: 5.1.1. Okulumuza kitap kazandirilmas1 amaciyla kitap toplama kampanyasinin baglatilmasi.
Faaliyet: 5.1.2. Siniflarda 6grenci seviyelerine uygun kitap tanitimlarinin yapilmasi.

Faaliyet: 5.1.3. En cok kitap okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi.

Faaliyet: 5.1.4. Velilerin kitap okuma konusunda bilinglendirilmesi

Faaliyet: 5.1.5. Kisa 6ykii, deneme, siir yazma konulu egzersiz diizenlenmesi

Faaliyet: 5.1.6. En ¢ok okuyan 6grencilerin belirlenerek hediye verilmesi ve 6rnek 6grenci olarak cesitli

ortamlarda duyurulmasi

Faaliyet: 5.1.7. Okul dergisi hazirlayarak miimkiin oldugunca ¢ok dgrenciyi faaliyetlere katmak.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
5.1.1 Ogrenci basina okunan sayfa sayisi 100 | 150 | 200 | 1000
5.1.2 Temin edilen kitap sayisi 0 0 0 500
5.1.3 Kitap Tanitim Gunlerinin sayisi 0 0 0 8
5.1.4 Velilerle diizenlenen seminer sayisi 0 0 0 2
5.1.5 ilgili egzersiz sayisi 2 2 2 3
5.1.6 Onore edilen 6grenci sayisi 0 0 0 15
5.1.7 Okul dergisi ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi 0 0 0 30
No Tedbir Ana D.lg.er Sorumlu
Sorumlu Birimler
o e . . C o Kulttr e 1
1 Ogrencilerimizin daha fazla kitap okumasi konusunda tesvik edici etkinlikler Edebivat Kittiphanecilik
) diizenlenecektir. . y Kuliibii
Kulubii
Kiiltiir
Kiitiiph ik
2. Okul kiittiphanesine yeni kitaplar almacaktir. Edebiyat . up anectt
e Kuliibii
Kulubii
Kiiltiir
Kiitiiph ik
3. Belirli araliklarla kitap tanitim giinleri alinacaktir. Edebiyat . up anectt
e Kuliibii
Kulubii
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Rehberlik Edebiyat
4. Kitap okuma konulu veli bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir. ¢ .e.r ! . € 1ya.1
Servisi ztiimresi
Kiiltiir
Edebiyat
5. Edebiyat alanlarinda egzersizler acilacaktir. “e 1ya’ Edebiyat
Zimresi
Kuliibii
Kaltar Kiitiiphanecilik
i ili
6. Okul capinda en ¢ok kitap okuyan 6grenciler belirli araliklarla ddiillendirilecektir. Edebiyat K lgu
Kuliibii i
Kiltir
Kiitiinh, ik
7. Belirli araliklarla siireli yaymn olarak okul dergisi ¢ikarilacaktir. Edebiyat . up anecit
Kuliibii Kuliibii
uliibii

Stratejik Amacg: 6. Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iletisimi arttirmak.

TEMA: 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef: 6.1. Ogretmenlerin okula daha ¢abuk adapte olmasini saglamak.

Faaliyet: 6.1.1. Yeni atanan ve il dis1 atamalarla okulumuza gelen 6gretmenlere oryantasyon caligmalari

diizenlenmesi.

Faaliyet: 6.1.2. Kurum personeli arasinda aile ziyaretleri diizenlenmesi.

Faaliyet: 6.1.3. Kurum personeli ile mesai saatleri disinda geziler diizenlenmesi.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
6.1.1 Oryantasyon diizenlenen 6gretmen sayisl 0 0 0 15
6.1.2 Aile gezisi sayisi 0 0 3 10
6.1.3 Personel gezileri sayisi 0 0 0 3
Diger
No Tedbir Ana Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
Okula yeni atanan 6gretmenlere oryantasyon diizenlenecektir. Okul Idaresi Ogretmenler
Idare ve 6gretmenler arasi aksam saatlerinde aile gezileri diizenlenecektir. Okul Idaresi Ogretmenler
3. Okul personeli ile geziler diizenlenecektir. Okul Idaresi Ogretmenler
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Stratejik Amac: 7. Egitim 6gretimle ilgili ulusal proje yarismalarini takip etmek, Avrupa Birligine uyum

stireci ¢ercevesinde AB egitim sistemlerini, programlarini tanimak.

Stratejik Hedef: 7.1. Stratejik plan donemi sonuna ¢esitli alanlarda projeler yapmak.

Faaliyet: 7.1.1. Ulusal proje yarigsmalar1 hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirme semineri diizenlenmesi.

Faaliyet: 7.1.2. Ulusal lise 6grencileri aras1 proje yarismalarina katilmak.

Faaliyet: 7.1.3. Kurum personelimizin AB Projeleri tanitimi, proje basvuru ve yazimi konusunda

seminerlere katiliminin tesvik edilmesi.

Faaliyet: 7.1.4. Kurumumuz adina AB projelerine basvuru yapilmasini saglamak.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 2013 | 2014 | 2019
7.1.1 Ulusal yarismalar hakkinda bilgi semineri alan 6grenci sayisi 4 8 0 30
7.1.2 Proje yarismalarina katilan 6grenci sayisi 4 1 0 5
7.1.3 Proje egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 1 2 0 5
7.1.4 Basvuru yapilan AB projesi sayisi 0 1 1 3
Diger
No Tedbir Ana Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
Rehberlik Teknoloji
1. Ulusal proje yarismalar1 hakkinda 6grencilere seminerler diizenlenecek. ¢ 'e'r ! ¢ {10“0]1
servisi Kuliibii
2 Proj lara Sgrencilerin katilmast tesvik edilecek Teknoloji Ogretmenl
. roje yarigmalara 6grencilerin katilmasi tegvik edilecek. Kuliibii gretmenler
3. Proje seminerlerine ve hizmetici egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak. Okul Idaresi -
4 AB eleri diizenl K Teknoloji Kiiltiir
. rojeleri diizenlenecek. ..
Pro) “ Kuliibii Ogretmenleri
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2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Dagilimi

Amag ve Hedefler

Maliyet (TL)

Oran (%)

Stratejik Hedef 1.1 500 0,55

Stratejik Hedef 1.2 1500 1,66

Stratejik Hedef 1.3 500 0,55

Stratejik Amac 1 2500 2,77

Stratejik Hedef 2.1 2500 2,77

Stratejik Amag 2 2500 2,77

Stratejik Hedef 3.1 1500 1,66

Stratejik Hedef 3.2 250 0,27

Stratejik Amag 3 1750 1,94

Stratejik Hedef 4.1 30000 33,33

Stratejik Hedef 4.2 35000 38,88

Stratejik Amac 4 65000 72,22

Stratejik Hedef 5.1 12000 13,33

Stratejik Amag 5 12000 13,33

Stratejik Hedef 6.1 500 0,55

Stratejik Amacg 6 500 0,55

Stratejik Hedef 7.1 2000 2,22

Stratejik Amag 7 2000 2,22

Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami 86.250 95,83

Genel Yonetim Gideri 3.750 4,16
Toplam 90.000 100
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DORDUNCU BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

1. Plan Gelisiminin Izlenmesi ve Performans Degerlendirilmesi

2. Eylem Planlar1

59



1. PLAN GELISIMINiN iZLENMESi VE PERFORMANS DEGERLENDIRILMESI
a. Plan Gelisiminin izlenmesi

Stratejik Plan, 2015-2019 yillarim1 kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya
ulagmasi i¢in SP donemi i¢inde, yilda iki kez gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme,
faaliyet alanlar1 cergevesinde, miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik raporlarla yapilacaktir.
Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

b. Performans Degerlendirmesi

Performans degerlendirilmesi, stratejik plan ¢aligmalarinin temelini teskil etmektedir. Bunun
icin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde strateji gelistirme
birimimizde toplanmakta ve strateji gelistirme koordinasyon ekibi tararindan degerlendirilmektedir.

0,

% Stratejik planin gzden gegirilmesi,
Performans degerlendirilmesi ve dl¢timdi,

X/
o

DS

» Sonuglarin izlenmesi,

Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler iginde, yukarida belirtilen dort unsurun gézden
gecirilmesi  gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 c¢ergevesinde miidiirliigiin
birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

X/
°

Stratejik planin ilgili birim amiri tarafindan takip edilmesi ise gereklilikten 6te bir zorunluluk
tagimaktadir.

Iz1 .
z eime ve ; Gergeklestirilme | Izleme ve Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Doénemi
Birinci Her yilin
B Temmuz ay1 Ocak-Temmuz
Donem .
igerisinde
Ikinci [zleyen yilin
Subat ay1 sonuna Biittin y1l
Doénem kadar

60



TASOVA YESILIRMAK

COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
2015 — 2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Ahmet GULTEKIN
Okul Miidiirti

Adil COSKUN
Ogretmen

Giil Elif Nur OZDEMIR
Ogrenci

Hacer GOK
V.HK.I.

Yilmaz AKIN Omer DURMUS
Miidiir Yardimcisi Ogretmen
Cemil GUNDUZ Elif USTUN
Ogretmen Ogrenci
Hiiseyin SUNNETCI Ertan USTUN
Veli Veli
Mehmet CANITEZ

Okul Aile Birligi Bagkani



T.C.
TASOVA KAYMAKAMLIGI
Tasova Yesilirmak Cok Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigi

Sayi1 : 12868996-010/300 29/06/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Planu.

ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak Gzere
kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek amaciyla cikartilan 5018
sayll Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; "Kamu idareleri; kalkinma planiari,
programliar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performansiarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dodrultusunda Odlcmek ve bu sdrecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katiimcr
yontemlerle stratejik plan haziriarlar’ denilmektedir.

5018 sayili Kanunda o©ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama strecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar ve programlarla iliskilendirilmesine
yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete'de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, lgi (c) Genelge ile
stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Milli Egitim Bakanlhd 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile Il milli egitim muddrliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanli§imiz Stratejik Plani (2015-2019) ve il milli egitim miidirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle
bu planlara uyumlu olarak ilce milli egitim miudurlikleri ve okul/kurum mudurliklerinin de stratejik plan
hazirlamalari Ilgi (d) Genelge ile uygun gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin I, ilce milli egitim mudiirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
ybnetim uygulamalarimizda yeni bir kultiiriin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigi takdirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Tasova Yesilirmak Cok Programli
Anadolu Lisesi Stratejik Plani'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ahmet GULTEKIN
Okul Mudara
EK:
Stratejik Plan (2 Adet)

OLUR
..../ 06 / 2015
Mustafa TUMER
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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